武汉大学增设社会（编外）用工岗位审批表

（非科研项目经费填报）

设岗单位：

	岗位名称
	
	增设岗位数量
	

	聘用性质及岗位类别
	(全职聘用（(教师  (专技   (管理    (工勤）

	
	(非全职聘用（(兼职    (非全日制   (退休返聘） 

	岗位续存时间
	
	经费列支渠道
	

	增设岗位理由
	同类型岗位已有编内   人，编外    人，新增该岗位具体理由：


	岗位职责
	

	岗位招聘要求
	1、政治面貌：                                            

2、学历：                                             

3、年龄：                                                

4、专业技能要求：                                        
5、工作经验要求：                                        
6、其他：                                                


	设岗单位意见
	负责人签字 (盖章):

    年    月   日   


填表说明：

此表主要用于各机关院系直属等二级单位非科研项目因需设岗填报

“岗位名称”指具体从事工种，例如幼师、外科医生、教学秘书、图书资料员、编辑、算法工程师等
“岗位续存时间”指拟聘用编外人员时间
经费列支渠道主要为事业费(单位编外人员经费）/学校核拨的编外人员经费/学校经费/包干经费/经营性服务收入
5、聘用性质：“全职聘用”指按劳动法相关规定，每天工作不超过8小时、需要缴纳社会保险的全日制工作性质；“非全职聘用”指除全职聘用外的其他聘用方性质，例如：每天工作不超过4小时、每周不超过24小时的非全日制聘用；在校外其他单位全日制工作，同时在校内兼职的兼职聘用；外校在读学生兼职聘用；退休人员返聘。
6、岗位类别：“教师岗”是指各院系、科研机构及协同创新平台等二级单位聘用的专职从事教学或科学研究的人员；“专技岗”是指各用工单位全职聘用的除教师之外的其他专业技术人员；“管理岗”特指各用工单位在学校核定的岗位限额内全职聘用的、由学校经费承担经费（含单位事业费）的管理人员；“工勤岗”是指后勤、保卫以及各单位聘用的从事工勤事务工作的人员；
